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LES DISTRIBUTEURS DE MATERIAUX
DE CONSTRUCTION EN CHIFFRES

FDMC

Fédération des Distributeurs
de Matériaux de Construction
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LES MISSIONS DE LA FDMC
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RASSEMBLER

Les acteurs du secteur autourd’'uninterlocuteur

unique et identifié.

00

ACCOMPAGNER

Les entreprises adhérentes bénéficient :
- d’'un département affaires économiques,
fiscalité, environnement et développement
durable qui propose assistance et conseils
sur tout aspect juridique de leur activité de
distributeur : obligations déclaratives et re-
glementaires, contrdles et recours, confor-
mité, régles de concurrence, actualisation
des documents commerciaux (CGV, facture,
convention annuelle..), délais de paiement,
consommation...

- d’'un département droit social et forma-
tion professionnelle qui offre aux adhérents
une expertise en droit social, formation
professionnelle et une solide expérience de
négociation des textes conventionnels avec
les partenaires sociaux.

Les adhérents obtiennent conseils et informa-
tions sur les interprétations des conventions
collectives et sur ['évolution du droit social.

INFORMER

Par un décryptage et une analyse de l'actualité :

o FLASH-INFOS : Analyse en temps réel de
l'actualité reglementaire

¢ NEGOCE-INFOS : Note de décryptage
ponctuel de l'actualité juridique

*NEGOCE-MEMO : Notes d'analyse ap-
profondie, guides techniques et pratiques
sur les regles, réformes et obligations qui
impactent la profession

o NEGOFIL : La Newsletter de la FDMC

e NEGOSTATS : Les statistiques mensuelles
de la profession

REPRESENTER

La FDMC est l'unique organisation patronale re-
présentative de la distribution professionnelle
des matériaux de construction. Elle gere la
convention collective du négoce des matériaux
de construction et de bois en lien avec les par-
tenaires sociaux et représente les distributeurs
de matériaux de construction auprés des déci-
deurs publics.
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LE MOT DE LA PRESIDENTE

Au coeur de la filiere

Promotion, valorisation, notoriété sont les objectifs vers lesquels
nous ne cesserons de tendre.

Et c’est encore lobjet de tous nos efforts afin de mieux faire
connaitre notre métier de distributeur professionnel, généraliste,
spécialiste ou multi-spécialiste dans le domaine des produits et
matériaux pour la construction.

Outil collectif au service de la profession, la Fédération se ren-
force, mobilise ses élus et investi les cercles de débats et de dé-
cisions pour rappeler le role essentiel de notre métier.

Représentative sur sa convention collective, intégrée a len-
semble des instances voulues par le Gouvernement dans la
Construction, interlocuteur reconnu, la FDMC s'est structurée et
organisée pour apporter un service constant a ses adhérents.

La pugnacité et la ténacité caractérisent notre engagement col-
lectif et je suis fiere et heureuse de compter sur le soutien de
tous pour porter la voix de notre profession.

Nos interventions s’inscrivent dans la durée car le temps des
institutions qui nous entourent n’est pas toujours en adéquation
avec le rythme et les exigences de nos entreprises.

Soyez assurés, que nous n'acceptons ni de nous résoudre, ni de
renoncer. Les sujets portés le sont avec constance et détermina-
tion dans un environnement complexe ou de multiples acteurs
font valoir leurs intéréts.

Lannée 2025 sera celle des 90 ans de la FDMC.

Nous vous proposerons de nous retrouver pour célébrer cet éve-
nement autour de notre métier tout en continuant travaux et ré-
flexions.

C’est ensemble que nous avancerons.

Marie ARNOUT
Présidente de la FDMC

« LA PUGNACITE

ET LA TENACITE
CARACTERISENT
NOTRE ENGAGEMENT
COLLECTIF. »
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I | A COMMISSION SOCIALE

La commission sociale de la Fédération est une instance de consultation et d'études relative aux négociations col-
lectives de branche et a toutes questions d’actualité sociale qui concernent le secteur. La FDMC gere également la
Commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation des matériaux de construction (CPPNI) avec les

organisations syndicales.

Les représentants des distributeurs de matériaux de construction au sein de la commission sociale sont des experts
en affaires sociales, responsables des ressources humaines et chefs d’entreprises. Ils sont assistés dans la prépara-
tion des réunions par des collaborateurs de la Fédération qui répondent aussi aux questions des adhérents sur tous
les sujets ayant trait a la convention collective et a la gestion sociale.

Sébastien Leclercq est le Président de la Commission sociale.

m NOUVELLE REVALORISATION DES MINIMA AU 15
MARS 2023

A lissue de plusieurs séances de négociation, un ave-
nant signé majoritairement par les organisations syn-
dicales (FNCB-CFDT, CGC, CFTC et FO) est venu reva-
loriser, a compter du 1°" mars, les minima a hauteur
de 4,2% (non-cadres et cadres). Le baréme de la prime
d’ancienneté est demeuré inchangé.

m MISE EN PLACE D’UN REGIME DE PREVOYANCE
DANS LE CHAMP CONVENTIONNEL DU NEGOCE DES
MATERIAUX DE CONSTRUCTION ET DU NEGOCE DE
BOIS D’CEUVRES ET PRODUITS DERIVES

A lissue de dix-huit mois de négociations, la FDMC et
les cing organisations syndicales ont conclu, le 23 fé-
vrier 2023, un accord de branche instaurant un régime
obligatoire de prévoyance pour l'ensemble des salariés
et pour toutes les entreprises, quelle que soit leur taille.

Cet accord, définissant un panier de soins ainsi qu'un
taux de cotisation minimal de 0,8 %, est entré en vi-
gueur au 1¢" octobre 2023.

Par ailleurs, la branche a choisi de labelliser Prodigéo,
filiale du Groupe PRO BTP.

Pouraccompagner les entreprises, la FDMC et Prodigéo
ont organisé des webinaires de présentation du régime.
Des notes ont également été diffusées auprés des en-
treprises.

FDMC

Fédération des Distributeurs
de Matériaux de Construction

GPRODiGéo

ASSURANCES
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mVERS UN TOILETTAGE DE LA CLASSIFICATION DU
NEGOCE DES MATERIAUX DE CONSTRUCTION

La loi du 29 novembre 2023 sur le « partage de la va-
leur » fait obligation aux branches de réviser leur ac-
cord de classification, datant de plus de cing ans.

La FDMC a ainsi lancé la rénovation de sa classification
issue d'un accord de branche signé en 2007.

Dans ce chantier au long cours, qui s'inscrit dans une
politique plus globale d'attractivité du secteur, les par-
tenaires sociaux ont partagé leurs attentes : actualisa-
tion des intitulés de fonctions, intégration de nouveaux
métiers, évolutions des niveaux et des échelons. La
question de la refonte de la structure de la grille des
minima sera également examinée.

m PROMOTION DU MAITRE D’APPRENTISSAGE ET DU
TUTEUR : UN MARQUEUR DE BRANCHE

En décembre 2023, un accord signé unanimement, par
la FDMC et les cing organisations syndicales, est venu
valoriser le role essentiel joué par les tuteurs et les
maitres d’apprentissage dans le dispositif d'alternance
porté par la branche.

Désormais, une prime de 220 euros bruts est a verser
au tutoré et/ou apprenti, par année de contrat, ainsi que
lattribution de U'échelon C du niveau de qualification
correspondant a la formation.



RAPPORT D’ACTIVITE DE LA CPPNI EN 2023 :

CPPN

Négoce des Matériaux de Construction

COMMISSION PARITAIRE PERMANENTE
DE NEGOCIATION ET D’INTERPRETATION

Comme chaque find’année, la CPPNI a validé le rapport
annuel de son activité conventionnelle et a fixé l'agenda
des négociations de la branche pour 2024.

Thémes : prévoyance, classification, minima, appren-
tissage, forfaits-jours, égalité femmes/hommes

Calendrier : 12 janvier/23 février/11 mai/4 juillet/ 3 oc-
tobre/15 décembre

m ACTUALISATION DES FICHES-METIERS DE LA DIS-
TRIBUTION DES MATERIAUX DE CONSTRUCTION

A lautomne 2023, la FDMC a finalisé l'actualisation des
fiches métiers du négoce des matériaux de construc-
tion.

Ces fiches détaillées sont l'outil indispensable des en-
treprises :

- pour la création et la mise a jour des fiches de
postes,

- pour présenter le poste dans le cadre d'un recrute-
ment ou d'une GPEC,

- pour faciliter Uidentification du profil du candidat et
des formations a prévoir,

- pour optimiser les dispositifs de rapprochement par
les compétences.

Elles sont désormais accessibles dans l'espace adhé-
rent de la FDMC.

I (A COMMISSION SOCIALE N

m NEGOCE-MEMOS DE LA FDMC : DECRYPTAGE DE
LACTUALITE JURIDIQUE 2023

L'année 2023 a été marquée par lachevement de plu-
sieurs réformes sociales annoncées lors du second
mandat présidentiel dont celles relatives au « plein
emploi », au « partage de la valeur » et a « la moderni-
sation du marché du travail ».

Pour décrypter ces textes législatifs et mesurer leur
impact pour les distributeurs de matériaux de construc-
tion, la FDMC a mis a disposition de ses adhérents plu-
sieurs notes d'analyse dont :

e MEMO « Loi pour le plein emploi »

e MEMO « Loi partage de la valeur »

* MEMO « Loi de mod ernisation du marché du
travail »

* MEMO « Prévoyance de branche obligatoire »
* MEMO « Abandon de poste et présomption de
démission »

NEGOCE-MEMO

NEGOCE-MEMO
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I (A COMMISSION ECONOMIQUE I
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La commission économique de la FDMC réunit les chefs d’entreprise, directeurs juridiques, responsables juridiques
et juristes des entreprises adhérentes. Elle dialogue régulierement avec les directions générales des ministeres
de U'économie et de la transition écologique (DGCCRF, DAJ, DGPR, DHUP, DGALN). Elle participe aux actions de la
Fédération auprés des pouvoirs publics sur les projets de textes et réeglements par le biais de positions et contribu-
tions écrites. Son champ d’action touche le droit commercial, les relations fournisseurs-distributeurs, les délais de
paiement, la fiscalité mais aussi la politique d'aide a la rénovation énergétique, le droit de la concurrence et tous les

aspects liés a la compliance.

Elle est présidée par Patrick Bourdon.

B DELAIS DE PAIEMENT

La commission économique est engagée de maniére
constante sur la question des délais de paiement, de-
puis 'adoption de la Loi de Modernisation de ['Econo-
mie (LME) en 2008 et la négociation des accords déro-
gatoires obtenus pour la FDMC.

Réunion de 'Observatoire a la Banque de France

Comme chaque année, la FDMC contribue au rapport
de U'Observatoire des délais de paiement, en publiant
son enquéte annuelle de perception des reglements
clients. La commission économique s'est associée a
un groupe de travail, piloté par U'Observatoire, dédié a
Uidentification des causes des retards de paiement.

Le 22 septembre 2023,
la Présidente de ['Obser-
vatoire, Madame Virginie
Beaumeunier, était linvitée
de la commission écono-
mique, pour un échange sur
Uactualité des délais de paie-
ment et une analyse partagée
du récent projet de réglement
européen, susceptible de
bouleverser le cadre juridique
des délais de reglement entre
professionnels.

Virginie Beaumeunier, Présidente de I'Observatoire des délais de paie-
ment, invitée de la Commission économique du 22 septembre 2023.

FDMC - RAPPORT D’ACTIVITE 2023

B NEGOCIATIONS COMMERCIALES

Le cadre reglementaire des
relations commerciales

entre professionnels évolue Pagirigiﬁf.'h‘@l‘ ki
au rythme des difficultés et aa:
crises subies par les acteurs,
comme lillustre la récente loi
Descrozaille du 30 mars 2023.
La commission économique
a traité un large éventail de
sujets impactant le cadre des
négociations des distribu-
teurs professionnels : 'adéquation du régime grossiste,
les modalités de déclaration annuelle des pénalités lo-
giques aupres de la DGCCRF ou encore la portée du ré-
gime applicable aux produits de grande consommation.

@
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© d'Agnés MOUILLARD.

Travaux de la CEPC sur le
déséquilibre significatif

Les pratiques restrictives de concurrence figurent ré-
gulierement a lordre du jour de la Commission d'Exa-
men des Pratiques Commerciales. Cette instance
au sein de laquelle siege la FDMC, constitue un lieu
d’échange privilégié. Ses avis et recommandations sont
précieux pour éclairer les interprétations des acteurs
de la filiere ainsi que celles de U'administration et des
juges. La FDMC participait en 2023 a un colloque dédié
a la notion de déséquilibre significatif.

B MAPRIMEADAPT

/ \ MaPrimeAdapt’

Ma vie change, mon logement s’adapte

Le dispositif d’aide publique a ladaptation des loge-
ments au vieillissement entre en vigueur le 1¢"janvier
2024. Les distributeurs professionnels auront un role
a jouer pour la promotion de cet outil en faveur de la
rénovation. Mathieu Alapetite, secrétaire général de la
filiere Silver Economie, et représentant de l'association



France SilverEco était l'invité de la commission écono-
mique le 13 janvier 2023. Cette organisation, interlocu-
teur privilégié du Ministére, contribue a l'élaboration du
dispositif.

La FDMC a rejoint ce collectif d'acteurs de la rénovation
et a participé a un colloque le 9 novembre 2023, sur les
enjeux de l'adaptation des logements au vieillissement,
en présence des ministres du logement, de la santé et
de CANAH.

Rencontre avec le représentant de FranceSilverEco
autour du dispositif MaPrimeAdapt

Participation de la FDMC au colloque organisé par le
ministére sur les enjeux du vieillissement

B RENOVATION ENERGETIQUE

/,\\ MaPrimeRénov’

Mieux chez moi, mieux pour la planete

La FDMC, en tant que représentante des distributeurs
professionnels, participait a la réunion de lancement
du 12 juin 2023, initiée par le ministére de la Transition
écologique sur la présentation de la politique publique
de trajectoire de décarbonation. Les ministres de la
Transition écologique, de la Transition énergétique,
et chargé de la Ville et du Logement entouraient le
Secrétaire général a la planification écologique. Les
objectifs affichés étaient pour tous, de poursuivre la ré-
duction des émissions de gaz a effet de serre, réduire
les consommations d’énergie, et pour le batiment, ac-
célérer la sortie des passoires thermiques.

I A COMMISSION ECONOMIQUE I

Le décryptage de la réforme en profondeur de
MaPrimeRenov est régulierement a lordre du jour des
travaux de la commission économique de la FDMC.

n:ﬂ l
Réunion ministerielle du 12 juin 2023 sur I'adoption
de la trajectoire de décarbonation

B RENCONTRE AVEC LANAH

Etre aux avant-postes du .
marché de la rénovation éner-
gétique est une dynamique
essentielle pour le négoce.
La commission économique .
a recu comme chaque année, nationale An
les représentants de UANAH de I'habrtat
en charge du déploiement de

MaPrimeRenov, pour un échange et un point d’étape
des difficultés rencontrées. Les négociants sont nom-
breux a exprimer leur intérét pour la promotion de
MaPrimeRenov, aussi bien en tant que mandataires,
qu’en tant que distributeurs et conseils professionnels
au service de ses clients. Ce rendez-vous annuel dédié
aux adhérents engagés dans la rénovation énergétique,
est une occasion privilégiée pour nourrir un dialogue
et renforcer les liens avec cette administration centra-
lisatrice pour linstruction des dossiers et l'attribution
des aides.

Agence

MaPrimeRenov : Rencontre le 24 mars 2023
avec les représentants de 'ANAH

FDMC - RAPPORT D’ACTIVITE 2023



m DEPLOIEMENT DE LA REP PMCB EN 2023

PERCEPTION DES ECO-CONTRIBUTIONS :
1¢" mai 2023

La commission économique examine tout au long de
Uannée les dispositions réglementaires issues de la loi
AGEC.

Les décisions prises par les éco-organismes de la fi-
liere PMCB concernant le régime de traitement de
l'éco-contribution ont été passées en revue. Les 4
éco-organismes agréés ont fait le choix de fixer l'en-
trée en vigueur de la perception des éco-contributions,
au Ter mai 2023. Depuis, les sujets liés aux relations
commerciales se sont multipliés : publication et prévi-
sibilité des baremes, complexité des périmetres d'ap-
plication, interprétation des modalités de facturation et
de communication avec les clients.

LA QUESTION DES PRODUITS A DOUBLE USAGE

Dans le cadre de la mise en oeuvre de la REP PMC,
['OCAB, la FDMC et la FNTP ont collaboré afin de trou-
ver des solutions de simplification de la gestion des
produits a double usage Batiment / TP, en adéquation
avec les attentes des acteurs.

Confrontés a la nécessité de simplification du dispositif
existant, les acteurs ont approuvé de nouvelles régles
de gestion. A partir du 1er octobre 2023, un arbitrage
est appliqué pour chaque produit actuellement consi-
déré comme ayant un double usage dans le domaine
du batiment et des travaux publics. Le produit devient,
par convention, classé PMCB soit non PMCB et dans
des cas trés limités, le produit reste « a double usage
Batiment / TP ».

~ o
1 Tnuh BATIMENT EEI
2 FDMC

FILIERE REP PMCB

Modalités de gestion des produits a double usage Batiment / TP :
P'OCA Batiment, en lien avec la FDMC et Ia FNTP, décide des
mesures de de e i

13092023

Consultez la liste des arbitrages dans I'espace
adhérent du site fdmc.org
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I (A COMMISSION ECONOMIQUE I

LECHEANCE DE LA COLLECTE DES DECHETS AU
1" JANVIER 2024

Limplémentation de la reprise des déchets triés, qui
représente une charge pour les distributeurs, a été pla-
nifiée autour de deux dates butoirs : le Ter janvier 2023
pour lUentrée en vigueur de la collecte par flux et le Ter
janvier 2024 pour l'entrée en vigueur de la collecte en
mélange. Le maillage des points de reprise doit étre
déployé par les éco-organismes et leurs prestataires
et ainsi permettre aux négociants de répondre a leurs
propres obligations.

La FDMC a organisé des rencontres avec 'OCAB, or-
ganisme coordonnateur, pour des points d'étape suc-
cessifs sur lavancée du déploiement du dispositif.
Ces réunions ont offert aux négoces, une plateforme
d’échanges et de dialogue leur permettant de remonter
aupres de UOCAB, les questions non résolues et les dif-
ficultés techniques ou opérationnelles rencontrées sur
le terrain.

Actualités et
déploiement de la
filiere PMCB

o) Bi\TlMElg'[

OREANISME COORDONNATEL!

Evolution du nombre de points de reprise actifs

‘ Nombre de points de reprise PMCB actifs

V]
.

06105/2024 ) sATIMENT

Extrait d'une publication de 'OCAB sur I'évolution
du nombre de points de vente



m LA FDMC SE MOBILISE CONTRE LA PROPOSITION
D’INTERDICTION DU CHARGEMENT/DECHARGEMENT
PAR LE CONDUCTEUR

Le ministere des Transports a lancé dans le courant de
année 2023, une mission « visant a déterminer si une
mesure de régulation des régles de chargement et de
déchargement du conducteur chez le client est justi-
fiee et, dans laffirmative, d’en préciser les modalités
de mise en ceuvre ». Cette mesure pourrait toucher le
transport pour compte propre alors qu'aucune étude
d'impact n'a été réalisée.

La FDMC a réagi fermement a cette initiative, en aler-
tant le ministere sur les conséquences potentielles :
une désorganisation économique, opérationnelle et so-
ciale des activités du négoce. Pour de nombreuses en-
tités, la livraison est une composante de la prestation
de fourniture et de service, proposée au client.

Recue par les représentants du ministere du Transport,
la FDMC a plaidé pour un arrét immeédiat de ces travaux
et Uobtention d’une évaluation approfondie de ce sujet.
La FDMC a été entendue.

s de l.,,,-g-niulion
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m JO0 2024 : LA FDMC ACCOMPAGNE
SES ADHERENTS ‘. )

9 ~ 2\
Les Jeux Olympiques et Paralympiques S . ( i?
vont bousculer la logistique métropoli-
taine pendant plus de deux mois, en 2024. La
mise en place de voies réservées, de zones de circu-
lations réglementées, lintroduction de modalités d'ap-
provisionnements et de livraisons différées sont autant
de sujets qui toucheront le quotidien des négoces fran-
ciliens. La FDMC a mis en place une cellule de veille
d’information sur ces changements, accompagnée de
solutions, outils et bonnes pratiques. Ces éléments
sont rassemblés dans un espace dédié sur le site de
la FDMC.

La FDMC est aussi membre du collectif de Logistique
Urbaine du quotidien pendant les Jeux Olympiques de
Paris (LUJOP) a la Métropole du Grand Paris, pour exa-
miner les préoccupations des acteurs économiques a
commencer par le sujet de la circulation. La Fédération
est également régulierement invitée aux réunions de
concertation des acteurs économiques, organisées
par la Préfecture de Police, la mairie de Paris et la
Préfecture d'Ile de France. Elle est linterlocuteur pri-
vilégié des pouvoirs publics pour la distribution profes-
sionnelle impactée par ces évenements.

Réunions d'informations des acteurs
économiques sur l'impact des /02024

/ 2 //\\ =

Cartographie des voies réservées
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I [A COMMISSION RSE ET DEVELOPPEMENT DURABLE NN
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La commission RSE Développement durable de la FDMC examine les sujets ayant un impact direct ou indirect, opé-
rationnel et organisationnel sur les politiques RSE et environnementales des négoces. Elle identifie et noue des liens
avec les parties prenantes de la profession. Elle entretient un dialogue avec les administrations, organise une veille
reglementaire sous 'angle opportunités et risques pour la profession.

Elle est présidée par Cynthia Caroff.

m MISE EN AVANT DES PARTIES PRENANTES DU NE-
GOCE :

La commission RSE Développement durable s’est don-
née pour objectif d"établir un dialogue constructif avec
ses parties prenantes. Pour cela la profession doit s'ap-
puyer sur une connaissance solide des acteurs qui font
son environnement mais aussi de leurs attentes res-
pectives. Chaque réunion refletera cette dynamique
avec linvitation d'une partie prenante du négoce. Les
représentants de la FFB ont été les premiers a ré-
pondre a linvitation de la FDMC, le 25 janvier 2023,
pour parler de leur vision constructive et collaborative
de la RSE et enfin exprimer leurs attentes vis a vis de
leurs partenaires du négoce.

Parallelement, la com-
mission a élaboré un
projet de cartographie
des parties prenantes du
négoce, cartographie que
les adhérents peuvent
s'approprier et enrichir.
Ce document est acces-
sible en téléchargement
sur le site de la FDMC,
dans la rubrique dédiée a la RSE.

Rencontre avec la FFB sur
la politique RSE de ses membres

FDMC - RAPPORT D’ACTIVITE 2023

DES PARTIES
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Cartographie du négoce et
ses parties prenantes

m VEILLE LEGISLATIVE ET REGLEMENTAIRE :
UNE APPROCHE « MENACES ET OPPORTUNITES »

Tout au long de U'année, les membres de la commission
RSE et Développement durable s’engagent sur la co-
construction, propre au négoce, d'une cartographie,
recensant les lois et reglements, applicables ou a venir,
classés selon une approche « menaces et opportunités ».
Ce livrable actualisé au fil de U'eau, donne une vision
d’ensemble pour les adhérents, des sujets portés par



la FDMC. Cette cartographie s'articule autour des
thématiques de la RSE : environnementale, sociétale et
de gouvernance.

La commission poursuivra également des travaux
d'analyse et de décryptage du contenu de la directive
CSRD et des obligations de reporting. Elle portera une
attention particuliere au contenu du rapport de durabi-
lité que les entreprises seront tenues de rendre public.
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m IMMOBILIER D’ENTREPRISE ET SOBRIETE ENER-
GETIQUE : UN PREMIER INDICATEUR POUR LE NE-
GOCE

Une réunion de la commission RSE Développement du-
rable était dédiée le 9 novembre 2023, a la valorisation
du patrimoine immobilier des négoces et les défis liés
a lefficacité énergétique. Les participants ont bénéficié
des conseils et de U'expertise du groupe Patriarca.

Au-dela des obligations réglementaires, la mobilisation
des négoces pour la performance énergétique et en-
vironnementale de leurs sites, contribue aux objectifs
partagés de tous, de réduction des consommations et
de réduction du bilan carbone du négoce.

Les membres de la commission se sont également
investis dans le développement d’'un nouvel indica-
teur propre aux négoces : un indicateur concu pour

Réunion de la Commission RSE Développement
durable avec le groupe Patriarca

identifier les consommations énergétiques des bati-
ments. Cet indicateur servira de guide d’évaluation et
de diagnostic, permettant aux professionnels d’entre-
prendre des actions précises et mesurables en fonction
de ses données.

Spécifique au négoce, quantifiable et pertinent : il sera
au service des entreprises en appui de leurs obligations
de reporting et de leur tableau de bord.

m POUR UNE CULTURE NUMERIQUE DURABLE

Le 28 septembre 2023, un atelier sur le Numérique
Responsable était organisé a Llinitiative de la
Commission RSE Développement durable, animé par
Nuageo. Le numérique représente 3% a 4% des émis-
sions de gaz a effet de serre dans le monde, son impact
va doubler d’ici 2030. Devenu indispensable, il est pour-
tant aussi un lieu d'inégalités parfois insoupconnées.

Appréhender un numérique responsable, oriente les
usages pour un impact positif au bénéfice de tous : des
entreprises, de la société et de U'environnement. Les
adhérents de la FDMC et leurs responsables SI, ont
abordé les enjeux de l'usage pour un numérique plus
sobre, plus inclusif en examinant limpact environne-
mental (cycle de vie, gaz a effet de serre, consomma-
tions d'énergie, de métaux - et d'eau douce), limpact
social (accessibilité ou encore la surexposition), et en-
fin le volet économique avec une réflexion sur la valeur
de lusage et du superflu, la réduction des charges, et
des gains de temps. La commission s'associera éga-
lement a des opérations de communication autour du
numeérique responsable.

Atelier sur le numérique responsable,
animé par Nuageo

FDMC - RAPPORT D’ACTIVITE 2023
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La commission formation, composée des directeurs et responsables « formation » et « RH » des entreprises de la
branche, définit collégialement la politique de formation et d’alternance de la branche. C'est au sein de cette ins-
tance que sont analysés et négociés tous les sujets inhérents a la formation, lemploi et les compétences et que sont
fixées les orientations politiques et budgétaires, en lien avec 'Opco Constructys, France compétences et, globale-
ment, tout 'éco-systéeme de la formation.

La FDMC gére également, avec les organisations syndicales :

- La Commission Paritaire Nationale de 'Emploi et de la Formation Professionnelle du négoce
des matériaux de construction (CPNEFP)

- L'Observatoire des métiers et des qualifications du négoce des matériaux de construction
- Les instances paritaires de 'Opco de la construction, Constructys

Elle est présidée par Patricia Caillot.

amnqos hgchbm { e g
e LvbC

'OBSERVATOIRE DES
METIERS DU NEGOCE
DES MATERIAUX DE
CONSTRUCTION

Etude sur les besoins et pratiques

COMMISSION PARITAIRE NATIONALE 5
C P N E F P EMPLOI FORMATION PROFESSIONNELLE e recrut’e[nentdans s HRgocs
des matériaux de construction
Négo{mmumon Réalisée a la demande
de la CPNEFP du négoce
des matériaux de construction
OBSERVATOIRE DES CPNEFP : Co aire de IEmploi et
METIERS DU NEGOCE

DES MATERIAUX DE https://observatoire-negoce-materiauxdeconstruction.fr
CONSTRUCTION

Limpact de la transition numérique, et écologique sur

l'évolution des compétences ainsi que attractivité des v ‘

métiers sont les grands enjeux de la branche. il OBSERVATOIRE DES

METIERS DU NEGOCE
DES MATERIAUX DE
C’est pourquoi, Observatoire des métiers et des quali- consTRIETION

fications de la distribution des matériaux de construc-
tion accompagne la FDMC dans la conception de la po-
litique de la branche.

Suivez I'actualité
de la branche

du Négoce

des matériaux
de construction

« Etude sur les pratiques et les besoins en recrute-
ment

L'étude menée fin 2023 aupres d'un panel représentatif

d’entreprises a trois objectifs : m

- mesurer les besoins en recrutement des entre-
prises du négoce des matériaux de construction,

- analyser leurs pratiques,

Scannez le QR code

- formaliser des préconisations afin de renforcer

l'attractivité du secteur. \/v
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e Rapport annuel de la branche

Exercice incontournable, rendu obligatoire par le code
du travail, la CPNEFP a validé en fin d’année, le rap-
port de branche, portant sur lemploi, les effectifs (en
hausse), les conditions de travail, les salaires et la for-
mation dans la distribution des matériaux de construc-
tion.

Ce document se base a la fois sur l'analyse des don-
nées issues de Constructys et les réponses des entre-
prises a une enquéte dont les critéres sont définis par
la CPNEFP.

e Fixation du programme de U'Observatoire pour 2024 :

La CPNEFP a déterminé, fin novembre 2023, les nou-
velles actions a mener :

- reconduction du rapport de branche,

- mise en ceuvre de la REP : étude sur les enjeux
emploi-formation dans les entreprises,

- animation du compte LinkedIn de I'Observatoire,
organisation des webinaires de présentation des
études, etc...

mCQP : OBTENTION DE LENREGISTREMENT AU
RNCP POUR UNE DUREE DE 5 ANS

«®
3.;:: FRANCE
+*. e CcOMpetences

enregistrée au Répertoire spécifique

Par décision de France compétences en date du
25 janvier 2023, les 5 Certificats de Qualification
Professionnelle du négoce des matériaux de construc-
tion sont réenregistrés au RNCP pour une durée de 5
ans.

Pour rappel, le Répertoire national des certifications
professionnelles, appelé plus couramment RNCP, per-
met de tenir a la disposition de toute personne une in-
formation constamment a jour sur les diplomes et les
titres a finalité professionnelle ainsi que sur les certifi-
cats de qualification.

Il permet de savoir si une formation est reconnue par
UEtat, et si elle est adaptée au marché de lemploi.
Les certifications enregistrées dans le répertoire sont

reconnues sur l'ensemble du territoire national, et
acquiérent une visibilité optimale pour attirer le plus
grand nombre.

Cet enregistrement marque laboutissement d’un
chantier important pour la FDMC et pour la commis-
sion formation.

Au vu des exigences de France compétences, cette du-
rée exceptionnelle de 5 années atteste de la qualité et
de la pertinence de ce dispositif.

Les financements et la reconnaissance de nos CQP
sont donc pérennisés jusqu’en 2028.

m CQP : VALIDATION DES NOUVEAUX OUTILS D’EVA-
LUATION

Dans la poursuite de la démarche d’enregistrement des
CQP au RNCP, la Commission formation de la FDMC
s'est attachée durant l'année 2023, a rénover les ou-
tils d’évaluation des CQP de Vendeur conseil, ATC, Chef
d'agence, Manager d'équipe et Magasinier.

Ces travaux ont été validés par les partenaires sociaux
en CPNEFP le 22 juin 2023 et sont entrés en vigueur
au ler janvier 2024. Ils sont désormais conformes aux
nouveaux référentiels d'activités déposés aupreés de
France compétences.

En 2023, la FDMC a également mené a terme la qua-
trieme enquéte d’insertion des candidats ayant obtenu
leur CQP conformément aux exigences imposées par
France compétences.

Cette étude, qui avait pour objectif de dresser une car-
tographie des titulaires et de recueillir les leviers d’en-
richissement des CQP, révele que le CQP demeure un
dispositif plébiscité par les entreprises de la branche
en matiere de recrutement et de renforcement des
qualifications des collaborateurs.

CPNEFP A3
> FDMC
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m CQP : LANCEMENT DU PROJET DE DEMATERIALI-
SATION

La CPNEFP du négoce des matériaux de construction,
réunie le 22 juin 2023, a acté la démarche de dématé-
rialisation du dispositif des CQP de la branche.

Suite a lappel d'offres réalisé par les partenaires
sociaux de la branche en lien avec OPCO de la
Construction, le prestataire RICH-ID a été sélectionné
pour accompagner la branche dans ce projet.

L'objectif est de réaliser l'ensemble des parcours de
Certification de Qualification Professionnelle de ma-
niere simple, compléte et entierement dématérialisée
de Uinscription du candidat a la certification.

Ce projet de dématérialisation a nécessité un audit des
organismes de formation sur leurs pratiques actuelles
dans la gestion des outils CQP et leur collaboration a
la création d'une plateforme dématérialisée qui ré-
pond aux besoins du terrain.

Un Groupe de Travail Technique « dématérialisation
CQP » s’est constitué avec un ou plusieurs représen-
tants pour chaque organisme de formation habilité.

<
=
0|l
>
o
Ll &

B =
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m GFOR : UN SITE WEB DEDIE AUX FORMATIONS
« SECURITE »

En 2023, la FDMC a été un membre actif du groupe de
travail « GFOR » piloté par 'OPCO de la Construction.

Ce groupe de travail a pour objectif de créer un site web
qui recensera l'ensemble des formations existantes en
matiere de prévention des risques, de santé et de sé-
curité au travail pour les entreprises du secteur de la
Construction (Batiment, TP et Négoce).

Avec lappui de structures partenaires, spécialisées
dans le domaine de la prévention, de la santé et de la
sécurité au travail : UINRS, UIRIS ST et UOPP BTP, ce
site est concu comme une source d’informations de
référence sur les formations sécurité.

Il donne acces a 137 fiches-formations réparties dans
14 domaines. Pour chaque formation recensée, vous
pouvez accéder de maniere synthétique a :

e 'environnement de travail,
e les métiers concernés,

e les objectifs,

e le contenu de la formation,
e la durée (si durée légale),

e la fréquence des recyclages.

Agenda 2023 de la CPNEFP

13 février / 23 mars / 22 juin / 27 juillet /
12 octobre / 5 décembre

Themes : CQP, études de 'Observatoire, fixation des
NPEC...




m FINANCEMENT DE LA FORMATION PROFESSION-
NELLE, LA FDMC, CENTRE DE PROFIT POUR LES EN-
TREPRISES

e Le rdle incontournable de la branche dans la fixa-
tion des niveaux de prise en charge des contrats
d’apprentissage (NPEC)

La CPNEFP a compétence légale pour se prononcer sur
les colits des contrats d'apprentissage des diplomes et
titres a finalité professionnelle.

Dans un contexte de déficit croissant de France compé-
tences, la CPNEFP s'est réunie régulierement tout au
long de l'année 2023, pour fixer les niveaux relevant de
son secteur et par la méme, préserver lintérét straté-
gique des diplomes « cceur de métiers » de la distribu-
tion des matériaux de construction.

¢ La détermination des modalités de participation
financiére des actions de formation

La FDMC siége a la SPP « négoce » et a la SPP inter-
branches « alternance », lesquelles ont compétence
pour fixer les taux de prise en charge des formations
au titre du PDC, de lAlternance mais aussi des co-fi-
nancements nationaux.

En dépit du cadre budgétaire contraint, imposé par les
pouvoirs publics, la FDMC a exprimé son souhait de

maintenir une politique de formation dynamique, autour
de thémes majeurs pour la profession.

Les ressources financieres ont été fléchées vers [Alter-
nance (aides a la formation et a Uexercice du tuteur et
du maitre d’apprentissage, CQP) et la reconduction des
taux pour le plan de développement des compétences.

Enfin, la mobilisation de la FDMC en faveur du FNE-
Formation a permis aux entreprises de bénéficier de
financements avantageux autour des enjeux liés a la
transition écologique et digitale.

* Emploi et attractivité de la distribution des maté-
riaux de construction : quels moyens déployés ?

Les EDEC (accords d’engagements de développement
de lemploi et des compétences) ou les contrats régio-
naux de filiere conclus par la FDMC, Constructys et les
Régions, concourent a anticiper et accompagner les
compétences et les métiers de demain.

Ces dispositifs permettent aux unions régionales de la
FDMC, qui souhaitent s’y engager, la mise en ceuvre
de nombreuses actions de promotion des métiers, par
la création de clubs RH, lUorganisation de salons, de
JPO, de partenariats avec France Travail, et ce, en lien
avec les acteurs locaux (PACA, IDF, Pays de la Loire,
Normandie, Nouvelle Aquitaine...).

La POEC (préparation opérationnelle a 'emploi avec
Pé6le emploi), portée par France Travail, forme sur-me-
sure des demandeurs d’emploi aux métiers de la distri-
bution des matériaux de construction. La FDMC a de-
mandé a 'Opco Constructys de déployer, dans chaque
région, une POEC sur le vendeur-conseil, le magasinier
et le chauffeur.

Enfin, la FDMC, en collaboration avec ARIQ BTP et
Constructys Bourgogne-Franche-Comté, participe
au réseau des ambassadeurs de la Construction.
Organisées chaque année, ces journées de sensibili-
sation sont a destination des prescripteurs du marché
de Uemploi (Conseillers France Travail, Cap emploi,
Missions Locales, Conseil départemental, PLIE, MDEF,
Agences d'intérim,...) pour faire découvrir les métiers
du secteur de la construction.

FDMC - RAPPORT D’ACTIVITE 2023
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I (ES INSTANCES DE LA FDMC

LE COMITE DIRECTEUR

La Fédération des Distributeurs de
Matériaux de Construction est régie
par un comité directeur.

Marie ARNOUT, (GEDIMAT)
Présidente de la FDMC

Francois-Xavier GUILLOUX, (MAT +)
Vice-président de la FDMC

Laurent ETELLIN, (BIGMAT)
Trésorier

Jean Yves LE HOLLOCO, (STARMAT)
Trésorier Adjoint

Patrick BOURDON, (SAINT-GOBAIN
DISTRIBUTION BATIMENT FRANCE)
Président de la Commission écono-
mique

Francois BERIOT (MCD)

Damien BERTHELOT, (SAINT-
GOBAIN DISTRIBUTION BATIMENT
FRANCE])

Samuel BIGOT, (MATNOR]
René BONA, (CIFFREO BONA]

Patricia CAILLOT, (GEDICOOP)
Présidente de la Commission
Formation

Laétitia CAMINEL, (TOUT FAIRE])

Cynthia CAROFF, (SIG France)
Présidente de la Commission RSE
Développement Durable

Charles-Gael CHALOYARD, (TOUT
FAIRE)

Pierre-Georges CHAUSSON,
(CHAUSSON])

Christophe CHAUSSON, (NEBOPAN)]
Olivier CIBOT, (OUEST ISOL])
Frédéric COLLY, (NEBOPAN]

Anne COSTAMAGNA, (ALTERAL)
Alain DAVOUST, (BATIMAN)

Guillaume DUMAS, (FRANCE
MATERIAUX)

Cédric FABIEN, (TOUT FAIRE]
Olivier FABRE, (CHAUSSON])
Valérie GAGLIARDI, (SIG FRANCE]

Nicolas GODET, (SAINT-GOBAIN
DISTRIBUTION BATIMENT FRANCE)

Yann GOURMANEL, (BATILAND)
Pierre GRECO, (STARMAT)
Yann GUAUS, (CHAUSSON]
Denis LABADENS, (STARMAT]

Sébastien LECLERCQ, (MATPLUS)
Président de la Commission sociale

Pierre LUCIEN-BRUN, (SAINT-
GOBAIN DISTRIBUTION BATIMENT
FRANCE]

Laurent MANSION, (GROUPAMAT)

Maryline MICHAUD (SAINT-GOBAIN
DISTRIBUTION BATIMENT FRANCE)

Olivier MILLION-PICALION, (MCD)
Julien MONTEIRO, (SIG FRANCE]
Gilles NOURRY, (MATPLUS]
Frederic ONDET, (GEDICOOP)
Vincent PAPE, (MCD)

Eric PETITDEMANGE, (FRANCE
MATERIAUX]

Bruno PETRUZZELLA, (STARMAT)
Eric PEYRE (BATILAND)

Clément QUEGUINER, (MCD)
Fabio RINALDI, (BIGMAT FRANCE]
Stéphane ROSSI, (CIFFREO BONA)
Olivier TOUCHAIS, (MCD)
Alexandre VACHET, (ALTERAL)

LE BUREAU EXECUTIF

Marie ARNOUT, Francois BERIOT,
Patrick BOURDON, Fréderic
COLLY, Laurent ETELLIN, Cédric
FABIEN, Olivier FABRE, Francois-
Xavier GUILLOUX, Jean-Yves LE
HOLLOCO, Julien MONTEIRO,
Roland TANGUY

LA FDMC : UNE EQUIPE A VOTRE SERVICE

Laurent Martin Saint Léon
Délégué Général

| Stéphanie Gazel

sgazelldfdmc.org

Adrienne Ouvrieu

aouvrieu@fdmec.org

Véronique Guéant
Juriste droit social
vgueant@fdmc.org
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Secrétaire générale Affaires sociales-Formation

Directrice des Affaires économiques et
juridiques et de UEnvironnement

Marie de Beaumont
Juriste - Droit des affaires et droit de l'environnement
mdebeaumont@fdmc.org

Alan Bayet
Chargé de mission emploi - formation
abayet@fdmc.org

Laurence Petit
Relations institutionnelles, communication et partenariat

lpetit@fdmc.org

Michel Kempf
Services généraux
mkempf@fdmec.org




I | A FDMC EN REGION I

TOUT AU LONG DE LANNEE 2023, LA FDMC A REUNI LES 12 ASSEMBLEES REGIONALES
¢ la FDMC Pays de la Loire, présidée par Eric Rouet
e la FDMC PACA, présidée par Jean-Luc Pieretti
¢ la FDMC Grand-Paris - Ile-de-France, présidée par Francoise Latil
¢ la FDMC Centre Val de Loire, présidée par Antoine Jochyms
¢ la FDMC Bretagne, présidée par Franck Leseur
¢ la FDMC Nouvelle Aquitaine, présidée par Nathaniel Simon
¢ la FDMC Normandie, présidée par Olivier Gouery
¢ la FDMC Bourgogne-France Comté, présidée par Franck Bernigaud
¢ la FDMC Hauts-de-France, présidée par Blandine Talmant
¢ la FDMC Grand-Est, présidée par Géraud Spire

e la FDMC Hérault-Gard-Lozeére, présidée par Nicolas Manen

e et la FDMC Auvergne Rhone-Alpes, présidée par Claire Didier
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I NOS INCONTOURNABLES N

ASSEMBLEE GENERALE ET 12t RENDEZ-VOUS DU NEGOCE - 25 MAI 2023

Retour sur lAssemblée Générale statutaire de la Fédération et son déjeuner de cloture réunissant les dirigeants
et représentants des distributeurs de matériaux de construction suivis de la 12éme édition des Rendez-vous du
Négoce dont le theme 2023 était : « REP Batiment, dans le vif du sujet »
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I  NOS INCONTOURNABLES I

DEJEUNER-RENCONTRE DE LA FDMC - 15 NOVEMBRE 2023

La FDMC organise chaque année le 3*™ mercredi de novembre le rendez-vous de la profession autour d'un déjeu-
ner-rencontre Industrie/Négoce réunissant 200 acteurs de la filiere batiment, fournisseurs industriels partenaires
de la FDMC et les distributeurs de matériaux de construction. Ce moment d’échange et de partage a permis a
lensemble de la profession de se retrouver au Pavillon Dauphine en présence de linvité d’honneur, Robin Rivaton,

économiste

FDMC - RAPPORT D’ACTIVITE 2023 2



I PROMOTION ET VALORISATION DES METIERS NS

22

Dans le cadre de la convention de coopération signée avec le Ministére de 'Education Nationale, de la
Jeunesse et des Sports, le Ministére de 'Enseignement supérieur, de la Recherche et de l'Innovation, et 'Opco
Constructys, la FDMC a déployé tout au long de l'année 2023 des outils d'information, de promotion des mé-
tiers du secteur et des parcours de formation pour y accéder. La FDMC a de plus signé un avenant de proroga-
tion d’un an de cette convention afin de lancer une campagne nationale de communication.

Une grande campagne de communication débutera des 2024 !

Retrouvez tous les outils sur le site de la Fédération www.fdmc.org

W =
=
rs de matériaux de construction,

jstributeu
DIt s davenir et daction!

des métier:

Votre texte ici

KIT DE COMMUNICATION
Permettre aux lycées de
communiquer sur leurs JPO
et de promouvoir les formations

eans,

ATTACHE( ‘
TECHNICO-COMMEREIAL(E)
‘4

9 FLYERS METIERS
Faire découvrir les métiers
aux jeunes et les formations
permettant d’y accéder

KAKEMONO 9 METIERS CLES
Promouvoir les métiers

GUIDE D'INTEGRATION

GUIDE D’ INTEGRATION
Accompagner les tuteurs et
maitre d'apprentissage a
lintégration de leur alternant

KAKEMONO SECTEUR
ET ALTERNANCE
Faire découvrir le secteur
et lalternance

KIT PEDAGOGIQUE ENSEIGNANTS

i rsde .
Ir':asl%'rﬁrlklat:gonslrumon

KIT PEDAGOGIQUE
Outiller les enseignants pour faire
découvrir le secteur
et les 9 métiers aux éleves

UN PORTAIL INTERNET DEDIE : qui propose 4 espaces d'information et des actualités réguliéres pour faire
connaitre et promouvoir les métiers des distributeurs de matériaux de construction, les formations ainsi que

FDMC - RAPPORT D’ACTIVITE 2023

de nombreuses ressources.

avenir-distributeurs-construction

\/‘ R’e/jgigjlez le secteur, ‘ k

des distributeurs de matériaux |

de construction
S pemplo!




I PROMOTION ET VALORISATION DES METIERS IS

LES SALONS 2023

La FDMC a participé tout au long de l'année a des salons, des JPO et
des actions de parrainage visant a apporter une aide a Uinformation,
a lorientation, a la construction du parcours scolaire des jeunes et a
la promotion de l'apprentissage et des métiers des distributeurs de
matériaux de construction.

Merci aux entreprises adhérentes pour leur mobilisation et leur
dynamisme.

Rejoins les équipes

des distributeurs de matériaux |
 des distributeUr® “o

de construction g@;

" ~~toins tes équipes |8 A ) Secteur
‘stributeurs de matériaux (|8 Emploi assuré

ets d’avenir
jnnovants -

Proj

passerelles P
pour évoluer

- DISTRIBUTEURS DE MATERIAUX
OF CONSTRUCTION

> DAVENIR

en pleine crois/sance :

‘SUR NOTRE SITE

£

rofessionnelles

. Lille 29 mars

° e : @ Colmar 27-28 janvier
Montreuil 12-13 avril

Spécial rentrée -
Paris : 20 Septembre

@ Lyon 24 mai
@' Bordeaux 17-18 mars

© Marseille 10 mai

Montpellier 17 Avril Y
+ Métierama : 3-4 Mars

[ ;es fom|

accessibles en alternap
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Les Foulées du Négoce sont le premier challenge
sportif en faveur de la biodiversité, organisé pour les
professionnels du négoce. Il a été lancé a linitiative
de la commission RSE Développement durable de la

FDMC.
de la forét francaise par la

ecotree
gestion durable des foréts

et la préservation de la biodiversité.

Le partenaire de la FDMC
pour cette manifestation
est EcoTree, scale-up fran-
caise, certifiée B Corp, spé-
cialisée dans la valorisation
écologique et économique

La premiere édition en octobre 2023, a rassemblé plus
de 400 collaborateurs, coureurs et marcheurs engagés.
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LES FOULEES DU NEGOCE :
LE CHALLENGE RSE DE LA FDMC

Informations :
lesfouleesdunegocefdfdmc.org

LES FOULEES|DU NEGOCE

Le succes des Foulées du Négoce a permis de :

e Donner de la visibilité a la profession et au né-
goce, au service du développement durable,

e Mobiliser les collaborateurs autour d’'une cause
commune et fédératrice,

e Conjuguer de maniére ludique, l'activité phy-
sique et 'engagement environnemental,

e Agir pour le développement des foréts fran-
caises et la préservation de la biodiversité.

En 2023 ce sont prés de 20 000 km parcourus et 1500
arbres plantés. Ces arbres sont acquis en pleine pro-
priété par les entreprises participantes : la forét du
négoce grandit avec ses collaborateurs, a mesure des
kilomeétres parcourus.

Les Foulées du Négoce sont un engagement sportif et
fédérateur, avec un impact positif en faveur du climat.

PROCHAINE EDITION DES FOULEES DU NEGOCE :
du 15 septembre 2024 au 15 octobre 2024
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Pour tout renseignement : federationf@fdmc.org

AFFICHES AU FORMAT LA MEDAILLE D’HONNEUR
40X60 OU A3 DE LA FDMC CONVENTION COLLECTIVE
MEDAILLE

I N T E R I T E VOS SALARIES SONT FIDELES A LEUR METIER,
| B DISTINGUEZ-LES AVEC LA MEDAILLE D’HONNEUR DE LA FDMC
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La Convention Collective Nationale
des salariés du négoce des matériaux de
construction en date du 8 décembre 2015

IDCC 3216

LES EDITIONS FDMC

MISE A JOUR AU 17 SEPTEMBRE 2022
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Pour tout renseignement federation@fdmc.org
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—— PARTICIPEZ A NOS FORMATIONS

WWW.AFENBAT.FR —
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ASSOCIATION DE FORMATION ET D'ETUDES DU NEGOCE BATIMENT

AFENBAT, UAssociation de Formation et d’Etude du
Négoce Batiment créée par la FDMC propose des
formations a destination des collaborateurs du né-
goce et de la distribution professionnelle.

Consultez le catalogue AFENBAT
sur www.afenbat.fr

Derniéeres formations réalisées :

- Référent Aide a la Rénovation (RAR)

- Maitrise des dispositions de la Convention
collective CCN3216

ORGANISME DE FORMATION DU NEGOCE CERTIFIE QUALIOPI

Qualiopi »

processus certifié

I M REPUBLIQUE FRANCAISE
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CEMENTIR HOILDING

Créateur de systémes constructifs

FDMC - RAPPORT D’ACTIVITE 2023 21



Il

= g i
Fédération des Distributeurs
de Matériaux de Construction

Fédération des Distributeurs de Matériaux de Construction
215 bis boulevard Saint Germain - 75007 Paris
T:01454828 44 -F : 0145484289
federation(@fdmc.org - www.fdmc.org
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