
Les CQP sont reconnus par l’État et
inscrits au Répertoire National des
Certifications Professionnelles (RNCP).
5 CQP vous forment spécifiquement
aux métiers du secteur : attaché
technico-commercial, chef d’agence,
magasinier, manager d’équipe et
vendeur conseil.

Avec le CQP : 
Vos compétences sont alignées
avec les exigences du marché.
Vous disposez d’un titre officiel
et reconnu, preuve concrète de
votre savoir-faire.

Grâce au CQP, vous acquérez et
renforcez les compétences liées
à votre métier.
Les CQP intègrent les évolutions
du secteur et des marchés, vous
restez en prise avec les sujets
majeurs pour l’avenir :
transitions numériques,
écologiques…

Vous misez sur des formations
actualisées et en prise avec les
enjeux du secteur !

Avec le CQP : 
Vous maintenez vos
compétences à jour
Vous capitalisez sur votre
carrière en ouvrant de
nouvelles portes grâce à la
formation professionnelle.
Vous améliorez votre
performance individuelle et
participez activement à celle
de votre entreprise.

Vous utilisez la formation
comme levier d’évolution de
votre carrière !

En maintenant vos compétences
à jour, vous assurez votre valeur
sur le marché professionnel.
Vous garantissez votre
employabilité et vous préparez
la suite de votre trajectoire
professionnelle.

Grâce au CQP, vous êtes
acteur de votre carrière !

En vous formant grâce au CQP,
vous êtes plus à l’aise dans votre
quotidien, plus performant, plus
efficace.
Vous démontrez votre
motivation, votre investissement
à votre employeur, et
inversement.
Vous travaillez dans de
meilleures conditions et vous
gagnez du temps.

Vous vous engagez dans une
relation gagnant-gagnant avec
votre entreprise !

5 BONNES RAISONS DE FAIRE CERTIFIER VOS COMPETENCES GRACE A UN CQP

VOUS OBTENEZ UNE
CERTIFICATION

PROFESSIONNELLE
RECONNUE

VOUS RENFORCEZ
VOS COMPÉTENCES

VOUS FAVORISEZ
VOTRE ÉVOLUTION
PROFESSIONNELLE

VOUS SÉCURISEZ
VOTRE PARCOURS
PROFESSIONNEL

VOUS RENFORCEZ LE
PARTENARIAT AVEC VOTRE

ENTREPRISE

Le CQP permet « une reconnaissance officielle
qui peut faciliter l’évolution de carrière et qui
est reconnue dans l’ensemble du secteur du
négoce de matériaux de construction » 

Mathéo H., titulaire d’un CQP vendeur conseil,
QUEGUINER MATERIAUX

« Le CQP m’a apporté une véritable
richesse, tant sur le plan humain que
technique. Il m’a permis de renforcer mes
compétences » 

Mareva L., titulaire d’un CQP ATC, POINT.P 

« J’ai suivi trois cursus de CQP (ATC, manager,
chef d’agence) lors desquels le soutien de mes
tuteurs était très important, il me semblait
donc normal d’endosser ce rôle à mon tour
pour accompagner un participant. Cela
s’inscrit dans une suite logique de
transmission de savoir » 

Vincent D.– tuteur CQP au sein de BIGMAT
GIRARDON

« Le CQP de Vendeur conseil m’a permis de
renforcer mes compétences en « conseils
techniques » et d’évoluer dans l’entreprise »

Louis B., société BETL, GROUPEMENT
NEBOPAN 

« Je recommande ce type de formation pour
toutes les entreprises du secteur, car elle
renforce la cohésion d'équipe, motive le
personnel et permet de mieux cerner ses
attentes et ses besoins » 

Martin T., titulaire d’un CQP vendeur conseil,
QUEGUINER MATERIAUX

POUR LES SALARIES


