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+ 9 février : Entretien avec le cabinet du Ministre de la
Transition écologique, de la Biodiversité et des
Négociations internationales sur le dimat et la nature
11 février : CA Constructys

= 12 féwrier : Entretien avec le Président du Medef -
Réunion de la CPPNI

13 février : Collogue au Sénat "une stratégie pour
['économie circulaire” - Salon Nordbat

17 février : Réunion de la CPNEFP

19 février : Rencontre avec la Fédération Frangaise de
la Quincaillerie - Club RH PACA - lancement des
ambassadeurs

« 24 février : Commission sociale de la FDMC

Assemblée Générale de la FDMC + 15éme Rendez-Vous du Négoce
Retrouvons-nous le 2 avril 2026

L'Assemblée Générale de la FDMC se tiendra le Jeudi 2 Avril
2026 3 10h30 dans les salons et jardins de la Maison de
'Amérique Latine, 217 boulevard Saint-Germain a Paris 7éme.

Elle sera suivie de la 15éme édition des « RENDEZ VOUS du
NEGOCE » ouverte a tous, avec une table ronde consacrée a un

théme d'actualité de la profession.

Seront diffusés prochainement :

« le programme complet de la manifestation,
+ les convocations et invitations nominatives adressées

excl aux  rep des
adhérentes et aux partenaires industriels de la
Fédération.

Réservez dlores et déja la date dans votre agenda !

Signe de qualité des distributeurs
la FDMC défend une application proportionnée de la loi

Dans la perspective de Ientrée en vigueur au ler janvier 2027,
de I'obligation pour les distributeurs facturant des travaux de
rénovation énergétique d'afficher un signe de qualits, une
réunion de travail s'est tenue le 5 février 3 linitiative du
ministére afin de recueillr les observations des acteurs
concemés. La FDMC a pris toute sa part aux échanges en
faisant valoir les enjeux propres au négoce de matériaux de
construction.

En amont de cette réunion, la FOMC a mis en place un groupe
de travail réunissant les adhérents concernés afin d'examiner
les différentes composantes du projet de certification, d’en
analyser les impacts opérationnels et juridiques et d'en dresser
les principales réserves. Elle a notamment rappelé que Pactivité
de facturation des distributeurs n'a jamais été identifiée comme
une source de fraude et que le dispositif envisagé devait
demeurer proportionné a Fobjectif poursuivi par le législateur.

A lissue des échanges, le ministére a acté la nécessité de revoir
le projet, tant sur sa rédacion que sur le contenu des
exigences, en particulier s‘agissant des modalités de contrdle,
de la confidentialité des données et du réle des organismes
certificateurs.

Le rapport de mission sur la Logistique Urbaine Durable 2025,

Mission confié & Anne-Marie Idrac, présidente de France Logistique, et
logistique 3 Anne-Marie Jean, vient d'étre rendu public. Lancés &
U Initiative des ministres chargés des Transports et du
w4 rable 2025 Commerce, ces travaux visent 3 formuler des mesures

- opérationnelles en faveur d'un déploiement équilibré de la
logistique urbaine durable.
Auditionnée dans le cadre de cette mission, la FDMC a porté la
voix des distributeurs de matériaux de construction. Elle a
notamment mis en avant les spécificités de la logistique B28,
lides aux flux de chantiers, aux enjeux de massification des
livraisons et aux contraintes d'accés au foncier logistique.

La FDMC a également souligné la nécessité de régles lisibles
et proportionnées, compatibles avec les réalités économiques
et opérationnelles du négoce. Consultez le rapport disponible
sur le site dans I'espace adhérents.

de paiement : la FDMC mobilisée pour objectiver les impacts
et anticiper les sanctions

La FDMC conduit actuellement son enquéte 2025 sur la
perception des délais de paiement dans le négoce de
matériaux de construction, dont le dépouillement est en cours.
Cefte enquéte vise 3 objectiver, a I'échelle du secteur, les
impacts concrets des retards de paiement sur la trésorerie,
I'activité et les capacités d'investissement des entreprises, et a
en assurer une large diffusion auprés des adhérents.

Ces travawx sfinscrivent dans un dimat de dégradation
confirmé par plusieurs études récentes, faisant état d'un
allongement anticipé des délais de paiement et de
conséquences &conomiques significatives pour les PME et TPE.
1is font également écho aux débats parlementaires en cours,
notamment autour de la proposition de loi portée par le
sénateur Reitmann, qui prévoit un durcissement des
sanctions, avec un possible déplafonnement des amendes en
cas de non-respect des délais légaux.

Commission RSE : un temps d'échange avec la CAPEB

A I'occasion de sa dernidre réunion, la Commission RSE et
Développement durable de la FDMC, présidée par Cynthia
Caroff, a poursuivi sa dynamique de rencontre et d'échanges
avec les parties pranantes du négoce.

La FDMC a ainsi accueill les représentants de la CAPEB,
membres du COPIL RSE, venus présenter la démarche «
Artisans engagés RSE by CAPEB », destinée & accompagner
concrétement les entreprises artisanales du batiment dans Ia
structuration de leurs engagements.

Ces échanges ont permis de croiser les priorités respectives et
d'identifier des pistes de travail complémentaires a I'échelle de
la filibre. Tis ont également été l'occasion de rappeler que la
FDMC met & disposition de ses adhérents, via l'espace
adhérents, un ensemble d'outils et de livrables dédigs pour
accompagner la construction et le déploiement de leurs
démarches RSE.

MaPrimeRénov’ : relance annoncée et mobilisation de la FDMC

Suspendu début janvier, le dispositif MaPrimeRénov' sera
relancé dans les prochains jours, dés la promulgation du budget
/\ 2026, et rouvrira 3 I'ensemble des ménages, a annoncé le
ministre du Logement, Vincent Jeanbrun. Doté d'une enveloppe
de 3,6 milliards d'euros, le dispositif doit permettre de financer
des rénovations par geste comme des rénovations globales,

R % i
maprimerenov malgré un volume important de dossiers en attente 3 Ia fin de

Mieux chez moi, mieux pour la planéte

I'année 2025, selon [Anah.
Partenaire opérationnel clé du déploiement de la politique de
rénovation énergétique, la FDMC accueillera prochainement les
représentants de Panah lors de sa Commission économique afin
d'échanger sur les modalités concrétes de mise en ceuvre du
dispositif. Cefte réunion est ouverte aux adhérents sur
inscription préalable : federation@fdme.org

Risques, trésorerie, financement : regards croisés en commission €conomique

Sous la présidence de Patrick Bourdon, la commission

économique de la FDMC a accueilli les représentants oAU
Group, courtier spécialisé en assurance-crédit et solutions de
financement, pour un échange consacré 3 I'évelution du marché

GROUP de Vassurance-crédit, aux défaillances d'entreprises et aux
enjeux liés aux délais de paiement.

Les intervenants ont dressé un panorama macroéconomique et

sectoriel détaillé, avec un focus particulier sur le secteur de la

construction en France, négative. Iis ont également souligné le

role central de I'assurance-crédit dans la sécurisation du poste

client, ainsi que 'intérét croissant de solutions de financement

court terme, telles que I'affacturage.

Ces échanges ont permis d'apporter aux membres de la

"™ commission écanomique des repéres concrets, opérationnels et
“ | ||i ||| | [I |i | _ prospectfs sur les risques économiques, les comportements de
AN Ny Nl Ll paiement et les outils de sécurisation financiére. Les membres

ont, une nouvelle fois, exprimé leur attachement a ces
présentations, qui constituent un appui précieux pour anticiper
les évolutions économiques et adapter les stratégies des
entreprises du négoce.

Le gouvernement confirme sa volonté de transposer en 2026 la
directive européenne du 10 mai 2023 sur la transparence des
rémunérations, qui vise & renforcer I'égalité salariale entre les
femmes et les hommes. Toutefois, 'échéance théorique de juin
2026 pourrait ne pas étre respectée.
ANSPARENCE SALARIALE

Cette directive impose de nouvelles obligations aux employeurs,
notamment une plus grande transparence des salaires dés
'embauche, un droit pour les salariés d'accéder 3 des
informations sur leur ré S et sur les ré él
moyennes, ainsi que la communication aux autorités publiques
de données sur les écarts de rémunération entre les femmes et
les hommes, fondées sur sept indicateurs.

La FDMC est pleinement engagée dans les groupes de travail
consacrés 3 cette thématique et vous informe réguliérement sur
I'ensemble des Gvolutions. Retrouvez tous vos Neégoce-Infos
dans I'espace adhérent.

Publication de la Recommandation R 520 relative aux poussiéres de bois

la CNAM a publié sur son site la recommandation R520 : «

bois dans les commerces du bricolage et du négoce des
matériaux de construction ». Cette recommandation
définit une série de mesures, techniques, organisationnelles et
individuelles qui visent 3 réduire de maniére significative les
risques pour la santé des collaborateurs exposés dans les
ateliers de découpe. La mise en ceuvre de ces mesures
pourrat entrainer des évolutions dans I'organisation et la
fonctionnement de vos ateliers de découpe.

Retrouvez dans votre espace adhérent la note de synthése des
impacts de cette recommandation

La FDMC au Salon de |I'Etudiant — Paris Porte de Versailles

Présente pendant trois jours au Salon de I'Etudiant, du 30
Janvier au ler février, la FDMC a rencontré une forte affluence
de jeunes venus sinformer et échanger sur leur avenir
professionnel

Cet événement a &té une belle opportunité pour faire
découvrir les métiers des distributeurs de matériaux de
construction, les parcours de formation associés et les
nombreuses perspectives d’emploi offertes par le secteur.

A travers ces échanges, la FDMC a valorisé I'attractivité d'un
univers professionnel en pleine évolution, mélant proximité
dlient, expertise technique, transition écologique et logistique
innovante. Une mobilisation essentielle pour accompagner et
inspirer les talents qui construiront le futur de la distribution
de matériaux de construction.

La FDMC engagée dans la 1&re ion du concours
« Les Pépites de I'Alternance - Tle-de-France »

Lancé par le MEDEF fle-de-France, la FDMC participera au jury
de la premigre édition francilienne du concours « Les Pépites de
I'alternance I'alternance », déclinaison régionale d'une initiative nationale
Tede-srance portée par le MEDEF.
Ouvert jusqu'au 20 mars 2026, ce concours a pour objectif de
valoriser les entreprises engagées en faveur de I'alternance, en
mettant en lumiére des pratiques exemplaires de recrutament,
dinté de tutorat et d'acc des alternants.
Gratuit et accessible 3 toutes les entreprises, quels que soient
leur taille ou leur secteur dactivité, dés lors quelles accueillent
au moins un alternant, le concours s'inscrit pleinement dans la
promotion de Ialternance comme levier d'accés 3 I'emploi, de
montée en compétences et de performance.
Les trophées seront remis le 20 mai 2026, & Foccasion de la
Féte des Métiers et de I'Alternance, organisée a Paris Montreuil
Expo.

AFENBAT, I'Association de Formation et d’Etude du Négoce
Bitiment créée par la FDMC propose des formations 3
destination des collaborateurs du négoce et de la distribution
professionnelle.

Le 18 mars 2026, participez 3 |a formation : Développer et
fidéliser des clients prospects.

Pour plus dinformations cliquez ic

Le 19 mars 2026, participez 3 la formation : Impayés : les
outils pour les gérer et sécuriser le recouvrement.

Pour plus dinformations cliquez ici
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