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20 février : Présentation du secteur auprés du lycée
professionnel et technologique Anne Veauté d’Albi

24 février : Commission sociale de la FDMC

2 mars : Réunion du Comité technique national CTN G
9 mars : Club RH FDMC IDF

10 mars : RDV avec le cabinet du Ministre du
Logement et de la Construction - Webinaire Passeport
de prévention - Job dating pour la journée
internationale des droits des femmes en partenariat
avec France Travail IDF

12 mars : Joumnées Portes Ouvertes en partenariat
avec France Travail PACA

REP 2.0 : De I'obligation de collecte au volontariat, la FDMC entendue
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o v Aprés plusieurs mois de concertation et de réunions trés
soutenues, le ministre délégué 3 la Transition écologique a

De l'obligation de collecte au communiqué ses décisions aux parties prenantes.

volontariat, la FDMC entendue Parmi celles-i figure une améiioration du maillage des points

de reprise destinés aux professionnels du batiment,
s'appuyant, par « ordre de priorité », sur les déchetteries
professionnelles, les distributeurs  volontaires et les
déchetteries publiques qui le souhaitent.

Cette nouvelle définition du maillage territorial correspond 3
une demande portée de longue date par la FDMC, qui salue la
prise en compte par le ministre d'une réalité économique et
logistique.

Lorganisation professionnelle représentative des distributeurs
de matériaux de construction portera une attention
particuliére & la mise en place du nouveau cahier des charges
de la REP PMCB 2.0 et continuera d'apporter ses contributions
auprés du Gouvernement et de I"administration, comme elle le
fait inlassablement depuis plusieurs anndes.

Téléchargez le communiqué de presse

Décarbonation des poids lourds
la FDMC mobilisée pour faire entendre la v

La commission du dével durable de | blé
nationale a récemment lancé une mission flash consacrée 3 la
décarbonation des poids lourds. Cette mission vise & analyser
les solutions technologiques disponibles, les freins & leur
déploiement et les besoins en infrastructures, afin d'éclairer
les futures orientations |égislatives en matiére de transport
décarboné.

La FDMC entend simpliquer pleinement et porter une
contribution fondée sur les réalités opérationnelles du négoce.
Maturité des technologies, modéles économiques, contraintes
logistiques, accés aux infrastructures : expertise du terrain
sera déterminante pour nourrir les travaux parlementaires.

MaPrimeAdapt” : la FDMC accompagne le déploiement du dispositif

Afin de faciliter 'appropriation du dispositif MaPrimeAdapt’ par
/HF\ les professionnels du négoce et leurs clients, la FDMC a diffusé
auprés de ses adhérents une note de décryptage du mode
dremploi actualisé publié en février 2026 par I'Anah. Cette
démarche vise 3 soutenir la bonne compréhension du dispositif
et 3 acc son déploi érati sur le terrain.
Destinée aux ménages modestes et trés modestes en situation
de perte d'autonomie, MaPrimeAdapt’ permet de financer des
travaux d' ion du logement, avec un accomp
dédié assuré notamment via les espaces conseil France Rénov'.
La FDMC suit de prés la mise en ceuvre de ce dispositif et
participe activement aux travaux relatifs 3 la silver économie,
afin de valoriser le réle du négoce dans Iaccompagnement des
parcours et dans la diffusion de solutions adaptées. Les
adhérents sont invités & s'appuyer sur ces outils pour mieux
orienter leurs clients et contribuer 3 la réussite de
MaPrimeAdapt’.

MaPrimeAdapt’

Fiscalité locale : premiéres orientations de la loi de finances pour 2026

La loi de finances pour 2026 introduit plusieurs évolutions en

i - matiére de fiscalits locale, concemant notamment la taxe

FIS:CALITE Ld(lﬁ'ALE fonciére et la cotisation fonciére des entreprises. Ces

§8 beeantiments SE g ajustements techniques sont susceptibles d'avoir des impacts
: - significatifs pour les entreprises du négoce.

g Le texte prévoit en particulier le report & 2027 de la révision
sexennale des valeurs locatives des locaux professionnels. T
prolonge également, pour une année supplémentaire, les
dispositifs dits « amortisseurs », notamment le mécanisme de
plafonnement, destinés & limiter les wariations brutales de
fiscalité. En prévision de cette révision, la loi instaure un
nouveau coefficient de neutralisation ainsi qu'un dispositif de
lissage des effets sur une période de six ans, afin d'atténuer les
impacts finandiers pour les entreprises concerndes.

Ces évolutions, particuliérement techniques, appellent une
analyse approfondie de leurs canséquences sur la fiscalité locale
applicable aux acteurs du négoce. La FDMC examine
actuellement ces mesures afin d'en mesurer les effets concrets
et d'a ses & dans leur c i

MACF : quels impacts pour les entreprises du négoce ?

Depuis le ler janvier 2026, 'Union européenne a mis en ceuvre
le mécanisme d‘ajustement carbone aux frontiéres (MACF). Ce
dispositif vise 3 garantir des conditions de concurrence
squil entre les p : soumises a des
contraintes environnementales strictes, et leurs concurrents
étrangers.
A ce stade, le MACF s‘applique principalement aux importations
de produits fortement émetteurs de gaz 3 effet de serre : 'acier,
Ialuminium, le ciment, les engrais, I'hydragéne et I'électricité
importée. Un élargissement progressif du dispositif est prévu &
prés de 180 produits manufacturés 3 compter de 2028.
- Si ce mécanisme constitue un outil anti-dumping en faveur de la
transition climatique, I pourrait également avoir des effets
inflationnistes si les chaines de valeur ne s'adaptent pas
suffisamment rapidement.
La FDMC suivra avec attention I'évolution du MACF et ses
impacts potentiels sur les activités du négoce. Consultez les
ressources disponibles sur 'espace adhérents de la FDMC

Revalorisation des minima conventionnels au 1er mars

A l'issue de deux séances de négociation avec les organisations
syndicales, et aprés échanges sur la situation &économique du
secteur, un accord de revalorisation des minima a été ouvert &
signature jusqu‘au 24 février.

Mous vous communiguerons les grilles dont 'application a &
fixée au ler mars.

Classification et refonte de la structure des minima : un chantier long mais un levier
essentiel pour I'attractivité du secteur

Aprés deux années de négeciation, les partenaires sociaux sont
parvenus & stabiliser les contours du volet consacré a
I'actualisation de la classification.

Les travaux vont désormais se concentrer sur la refonte de la
structure des minima. L'objectif est de doter les entreprises
d'une grille de salaires plus lisible et plus attractive, afin de
BULLETIN DE PAIE renforcer Iattractivité du secteur et d'attirer les compétences de
[ETTy demain.
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engagée pour F'orientation des jeunes

La FDMC a participé le vendredi 13 février au Forum des Métiers
et de I'Orientation organisé par le lycée de Bezons.

L'occasion d'échanger avec des éléves de Premiére et de
Terminale pour leur faire découvrir les métiers de la distribution
des matériaux de construction, les parcours en alternance et les
opportunités offertes par le secteur.

Un temps fort pour accompagner les jeunes dans leur réflexion
sur I'orientation et rappracher Iécale du monde de I'entreprise.

n du Club RH FDMC PACA

Jeudi 19 février & Aix-en-Provence, les membres du Club RH
FDMC PACA se sont réunis pour échanger autour des
problématiques communes dans le secteur des distributeurs de
matériaux de construction.

Dans un contexte ol les difficultés de recrutement persistent,
notamment lides au manque de connaissance des métiers et
aux enjeux de fidélisation. Les discussions ont égal porté
sur l'organisation des Journées Portes Ouvertes en mars 2026,
avec la mobilisation de France Travail en région PACA et les
actualités de Constructys et les dispositifs d'accompagnement
des parcours professionnels

Cette rencontre a dgalement été marquée par le déploiement
des kits irs aux professionnels volontaires, afin de
soutenir leurs actions de prometion lors d'interventions dans les
Iycées, forums ou Journées Portes Ouvertes.

Enquétes 2026

A l'occasion de la CPNEFP du 17 février, la FDMC et les
partenaires sociaux de la branche ont retenu les prestataires
chargés de les accompagner dans la conduite de trois
enquétes majeures pour la profession : l'enquéte du rapport
de branche 2026 et I'enquéte de suivi et dinsertion des
titulaires de CQP, ainsi que I'étude relative aux salariés
expérimentés, visant a établir un diagnostic préalable aux
négociations de branche dans un contexte de transition
démoagraphique.
La participation des entreprises est essentielle au succés de
ces travaux. Les réponses recueillies permettront de disposer
C PN E F P de donndes fiables et représentatives, indispensables pour
analyser les évolutions du secteur, anticiper limpact des
" ‘m e départs en retraite, adapter les dispositifs de formation et
défendre au mieux les intéréts de la profession.
La FDMC remercie par avance ses adhérents pour leur
mobilisation et leur participation & ces enquétes structurantes
pour a branche.

: « Passeport de prévention »

Congu pour centraliser les formations suivies en santé et
INVITATION VEBINAIRE e ,
Wardi 10 mars 2028 414008 sécurité au travail, le Passeport de prévention ouvre aux
employeurs le 16 mars 2026. A compter de cette date, ils
pourront déclarer les formations éligibles dispensées en
interne 3 leurs salariés et vérifier les formations déclarées par

PREVENTION les organismes de formation.

Pour anticiper cette ouverture et accompagner les entreprises
dans son déploiement, la FDMC vous convie 3 un webinaire
animé par la Caisse des dépéts et consignations le mardi
10 mars de 14h a 15h30.

Pour en savoir plus, contactez la  Fédération
federation@fdmec.org

Nouvelle Journée Portes ouvertes en région PACA

En partenariat avec France Travail, des enseignes et agences de
toute la région PACA vont ouwrir leurs portes le 12 mars
prochain afin de présenter les métiers des distributeurs de
matériaux de construction et mettre en avant leurs
recrutements, Une mobilisation qui permet de recruter de
nouveaux profils, de promouvoir les métiers et de susciter des
L vocations auprés du public en recherche d'emploi.
JP/gRRPEEsE Cet événement conduit par Jean-Luc Pieretti, président de la
* QUVERTES ~ FDMC Paca en collaboration avec Jean-Paul Muller de
ﬂnﬂrf-‘f; . Constructys en PACA en partenariat avec France Travail, Cap
e Emploi et I'Union nationale des Missions Locales, et avec le
soutien financier de la Préfecture de Région Paca, dans le cadre
de 'EDEC de la Construction 2025-2028.
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La FDMC partenaire des Trophées de la Construction

Créés par Batiactu Groupe et co-organisés avec SMABTP, en
partenariat avec les représentants de I'ensemble des
fédérations  professionnelles, les  Trophées de la
Construction offrent une plateforme exceptionnelle pour
mettre en lumiére les projets novateurs et les équipes qui les
portent.

Les inscriptions de la 25éme édition des Trophées de la
Construction sont ouvertes jusqu'au 30 avril 2025.

Trophées de la
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